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| CONTEXTO
1.- Introduccion

El siguiente documento contempla y reune la reflexion y analisis que ha
realizado la comunidad educativa de la escuela Barrancas de Pichi, que dan origen
a cada una de las declaraciones e ideas aqui plasmadas, lo que ha permitido la
reformulacion del Proyecto Educativo Institucional.

La participacion y la reflexion de la comunidad educativa estuvo como centro
de la formulacion del PEI, ambos principios fueron considerados indispensables e
irrenunciables para generar paralelamente el disefio y la apropiacién de los
sentidos de cada declaracion.

Se decidié incorporar en cada momento de formulacion, la percepcion,
necesidades y suefios de un importante nimero de actores de nuestra comunidad
educativa.

Para facilitar estos procesos de participacion, se utilizaron técnicas de
animacién de conversaciones auténticas que permitieron, tanto la exploraciéon de
intereses y preocupaciones de los actores, como el descubrimiento activo de los
sentidos de fondo, conservando un componente ludico y de creacién. Usando
preguntas guia, movilizadoras y especificas para cada tematica a abordar.

La formulacion de cada declaracién de este PEI tuvo dos grandes instancias:
1. Levantamiento de Informacion.

2. Toma de decisiones y redaccion.

Respecto de la primera instancia, para cada declaracion se recogieron
percepciones, creencias, inquietudes, suefios, estandares de los actores de la
comunidad educativa. Esta informacion fue tomada como insumo para la instancia
siguiente.

Por ejemplo, para el perfil de egreso del estudiante se consultd a
apoderados, estudiantes, docentes, asistentes de la educacion, directivos sobre
como esperaban que fuese este perfil.

Esta es la instancia en la que se propicid con mayor intensidad con la
participacion de la comunidad educativa.

Respecto de la segunda instancia, estuvo a cargo de la Directora, Docentes
y Paradocentes de la escuela, los que debieron reflexionar y analizarcon la
informacion entregada en la instancia anterior y decidir el contenido especifico que
tendria cada declaracion. En concreto, resumir, articular ideas, priorizar, redactar,
ordenar, la informacion recibida.

En ambas instancias se recibio el apoyo de la Provincial de Talagante,quien
aportd con la entrega de herramientas técnicas y metodolégicas para el
levantamiento de informacion y redaccion de las declaraciones; con la
sistematizacion de la informacion levantada.

A continuacion, se presenta una definicion breve de cada una de las 4 areas
fundamentales o estratégicas, sustentadas en el Modelo SACGE:
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1. Liderazgo

Esta area abarca procesos y practicas desarrolladas por el establecimiento para
orientar, planificar, articular y evaluar los procesos institucionales y conducir a los
actores de la comunidad educativa hacia una vision y misiobn compartida para el
logro de las Metas Institucionales, resguardando el vinculo con las familias desde
la informacidn, participacion e incorporacion.

2. Gestion Curricular

Esta area abarca procesos y practicas del establecimiento para asegurar la
sustentabilidad del disefio, implementacion y evaluacion de su propuesta curricular,
y el desarrollo de experiencias de aprendizaje integral de calidad para los
estudiantes.

3. Convivencia Escolar y Apoyo a los Estudiantes

Esta area abarca procesos y préacticas que lleva a cabo el establecimiento para
asegurar la consideracion de las diferencias individuales, el desarrollo
psicosocial, cognitivo, afectivo y fisico de los estudiantes, la convivencia de la
comunidad educativa favoreciendo un ambiente propicio para el aprendizaje, y la
implementacion de experiencias de aprendizaje que complementariamente
contribuyen al logro de los propésitos del Marco Curricular.

4. Recursos

Esta area abarca procesos y practicas del establecimiento para asegurar el
desarrollo profesional de los docentes y paradocentes; la organizacion,
mantencion y optimizacion de los recursos y soportes en funcién del PEI y de los
resultados de aprendizaje de los estudiantes.

Hemos actualizado y reformulado este Proyecto Educativo Institucional con los
siguientes propaositos.

e Clarificar los objetivos y metas institucionales.

e Centrar el foco de nuestro establecimiento en la individualidad de ritmos y
estilos de aprendizaje y por ende en la calidad de estos para diversidad de
nuestros estudiantes.

e Plasmar la identidad de nuestra escuela, que nos distingue dentro de otras
comunidades educativas.

e Dar a conocer nuestros logros alcanzados.

Contar con un proyecto educativo Institucional nos facilitara las siguientes tareas.
e Estructurar nuestras clases a la luz del estudiante que queremos formar.
(perfil del estudiante)
e Orientar y definir la normativa de la escuela.
e Asegurar un 6ptimo proceso de evaluacion para nuestros estudiantes
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e Orientar, definir y presentar el manual de convivencia.
e Desarrollar y asegurar el vinculo con la comunidad e instituciones.

2.- Informacion Institucional.

La Educacién Municipalizada es la Unica oferta educativa en el territorio, no
contando en la comuna con escuelas especiales, ni particulares y menos con
particulares subvencionadas.

El sistema esta organizado en torno al Departamento de Administracion
Educacional Municipal (DAEM), el que se ocupa de la direccion, administracion,
supervision y coordinacion de la educacion en la comuna, teniendo a su cargo las
escuelas bésicas: G-121 El Asiento, G-122 Barrancas de Pichi, G- 123 Eco Escuela
San Alfonso, G-497 Hacienda Alhué, el Liceo Sara Troncoso Troncoso, yJardines
Infantiles JUNJI situados en Hacienda Alhué y Pichi. Ademds, otorga apoyo al
Centro Abierto Integra ubicado en Villa Alhué.

Este Departamento depende en lo administrativo del Municipio y en las
politicas educacionales del Ministerio de Educaciéon, representado por el
Departamento Provincial de Educacion de Talagante.

El sostenedor se encuentra representado por el jefe DAEM, cuyo principal
instrumento de orientacion en la gestion institucional y pedagdgica es el PADEM.

El departamento estd compuesto de las siguientes unidades DAEM:

JEFATURA DAEM,;
AREA UNIDAD TECNICO PREDAGOGICA.

CONVIVENCIATIESCOLAR TV ISALUDIIMENTAL, (Convivencia  Escolar y

Extraescolari.
iRevincuIacic’)n Educativai UTPi

Educacién Parvularia, salud escolar, Programa de Integracion Educacional,
Beneficios Estudiantiles, Biblioteca Municipal, Nivelacién de Estudios.

ADMINISTRACION' W IFINANZAS, (Contabilidad, RR.HH, Adquisiciones,

Informéatica

(Seguridad Escolar)
(Becas y Beneficios, Pro- retencién, Dupla Psicosocial,
Alimentacion Escolar)

2.6 Programas (0 proyectos) Institucién
especiales vigentes Programas

Salud Bucal DAEM y JUNAEB
Alimentacion Escolar JUNAEB

Enlaces MINEDUC

Plan SEP MINEDUC
Proyecto de Integracién Escolar MINEDUC
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Programa de Acompanamiento a | Provincial de Talagante.
escuelas

Infraestructura.
En relacion a la infraestructura, la escuela cuenta con salas para el desarrollo
adecuado de las clases.
1 sala de parvulos NT1, con 10 alumnos.
1 sala de parvulos NT2, con 16 alumnos.
1 sala de 1° basico, con 10 alumnos
1 sala de 2° bésico, con 11 alumnos
1 sala de 3° basico, con 11 alumnos
1 sala de 4° bésico, con 10 alumnos
1 sala de 5° basico, con 10 alumnos
1 sala de 6° basico, con 13 alumnos
TOTAL ALUMNOS 91
1 sala de PIE para 3 alumnos
1 biblioteca, ubicada en la pérgola
1 comedor
1 cancha techada
2 bafios de pre-basica
2 bafios de béasica
2 bafios de discapacitados
2 bafios del personal
1 bafio manipuladora
2 camarines con duchas
1 oficina de direccion
1 oficina de secretaria
1 comedor de profesores
1 sala de profesores
1 biblioteca
1 zona de juegos para pre-basica
1 bodega de material
Y otros pequefios espacios que cumplen multiples funciones.

PLANO DEL ESTABLECIMIENTO.
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ANTECEDENTES SOCIO-ECONOMICOS DE LOS ESTUDIANTES.

Una de las caracteristicas que hasta ahora han enmarcado a la escuela, es que
los apoderados en su mayoria son mujeres, un total de 62, de las cuales 33 trabajan
de manera remunerada y 29 son duefias de casa, apoderados varones tenemos 4,
los cuales tienen trabajo estable. Los niveles educacionales son, la mitad medio y
la otra mitad bajo,existen algunos problemas de vulneracién de derechos que
afecta el rendimiento de algunos pupilos.

En la actualidad, ha mejorado notablemente el compromiso de padres y
apoderados a reuniones y citaciones, tenemos mas actitudes positivas que
negativas de los padres hacia la escuela.

Por otra parte, el indice de Vulnerabilidad Escolar (IVE) da cuenta del nivel de
vulnerabilidad de cada establecimiento de la comuna y del nimero de alumnos
prioritarios en cada uno. Este es un indice que se mide exclusivamente por
variables asociadas a la pobreza. Con la actualizacion del indicador en el Sistema
Nacional de Asignacion con Equidad (SINAE), la atencién se trasladé hacia la
vulnerabilidad de los estudiantes en el conjunto de la poblacién escolar, generando
apoyos mas integrados al incorporar no sélo alimentacion, sino que indicadores de
proteccion social u otros.

En la escuela Barrancas de Pichi el IVE 2023 de béasica 59% y pre-basica 44%,
somos la escuela ha mejorado su vulnerabilidad, reportado comunalmente para la
ensefianza basica, y el reportado por las escuelas rurales de manera individual.
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IVE SINAE

Escuela Barrancas de Pichi ANO Porcentaje
Bésica 2020 83 %
Bésica 2021 79%
Bésica 2022 66%
Bésica 2023 59%
Pre-basica 2023 44%
Bésica 2024

Pre-basica 2024

La escuela cuenta con niveles desde Pre-basica NT1 y NT2 y con Educacion
Bésica hasta 6° afio. Desde el afio 1996, la escuela cuenta con Jornada Escolar
Completa (JEC)

Se organiza académicamente por primera vez en cursos separados, lo que implica
gue para cada asignatura los estudiantes se agrupan por nivel de ensefianza,
desde Pre-kinder a 6° Basico.

ALUMNOS NUEVOS:

10 Pre-kinder

1 segundo basico.

1 cuarto basico.

5 en solicitud de sobre cupo.
11 en lista de espera.

Ademas, cuenta con un equipo de gestién conformado por la Directora y
todos los abajo nombrados

Directora GLORIA TERESA CERDAVENEGAS
JEFE UNIDAD TECNICO PEDAGOGICA MASIEL HIDALGO BAHAMONDEZ
ENCARGADO DE  CONVIVENCIA PATRICIO ADASME HUERTA
ESCOLAR

ENCARGADA DE SEGURIDAD ESCOLAR DANIELA RAMIREZ TORRES
ENCARGADO DE EXTRAESCOLAR PATRICIO ADASME HUERTA

GISELLA LARRAGUIBEL FIGUEROA
NICOLAS JORQUERA GONZALEZ

ENCARGADA DE SALUDESCOLAR

ENCARGADO DEL PLAN DE SEXUALIDAD,
AFECTIVIDAD Y GENERO

ENCARGADO DE RED ENLACE Y TIC

JOSE LUIS DIAZ MOLINA

ENCARGADA DE PLAN DE FORMACION | VANESAQUIROZBELLO

CIUDADANA
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ENCARGADA DEL PLAN DE INCLUSION BANIEEARINAMARCAUELOR

GLORIA CERDA VENEGAS.

PLAN DE DESARROLLO PROFESIONAL MASIEL HIDALGO BAHAMONDEZ.

DOCENTE
DIRECTORA
Secretaria
| Encargado Encargados de Dupla
‘ Jefa UTP ‘ Convivencia Escolar Planes PIE Psicosocial
| I I I
| | | |
‘ Consejo Escolar ‘ ‘ Centro de Padres ‘ ‘ Centro de Alumnos ‘
Asistentes de la Manipuladora
‘ Doct‘antes ‘ Educacion de Alimentos
ALUMNOS

Educadora de Parvulos 2
Profesores Basica Permanente |9
Profesores Rotantes 2
Educadoras Diferencial 2
Total 15
DUPLA PSICOSOCIAL 2
FONOAUDIOLOGA 1
Terapeuta ocupacional 2
Asistentes 9
Manipuladora de alimentos 1
Total 15
Todo el personal 30

La Escuela de Pichi es un establecimiento Municipal Basico- Rural, que al
afio 2023 presenta una matricula total de 91 alumnos, en los niveles de
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Pre-Basica a 6° Basico, por lo que se organiza en cursos separados desde
el NT1, a 6°afo.

Cursos afio 2024 | N° de
Alumnos
NT1 10
NT2 16
1° Basico 10
2° Basico 11
3° Basico 11
4° Basico 10
5° Basico 10
6° Basico 13
Total 91

Podemos observar en la siguiente tabla que la matricula ha evolucionado
positivamente desde el afio 2013 al afio 2022, alcanzando en la actualidad
91 estudiantes.

Matricula 2020 2021 2022 2023 2024
alumnos 76 80 84 91 93

Transporte Escolar.

Por la distancia y la escasa locomocion colectiva, la direccion del
establecimiento postulé al Ministerio de Transporte y actualmente
tenemos furgones para prebasica y basica subvencionados por dicho
ministerio, el cual ofrece acercamiento al establecimiento a los estudiantes
con el fin de favorecer la asistencia, puntualidad y asegurar la
permanencia y derecho a la educacion.

TRANSPORTE N° DE ALUMNOS
ESCOLAR BENEFICIADOS 2024
67 ALUMNOS

Andlisis de asistencia.
Porcentaje de asistencia anual

[2019  [2020  [2021  [2022  [2023 |
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97% 89% 03% 03% Pre-basica 69%
Bésica 84%
Respecto de la asistencia en el afio 2021-2022, fueron de mayor
asistencia, siendo el afio 2020 el de menor asistencia. Cabe recordar que
todo el 2020 y 2021 hemos estado con pandemia del virus COVID 19, lo
gue ha significado hacer clases online y dependiendo de la fase en que
estemos se asiste a clases presenciales segun aforo y voluntad de los
padres.

Al realizar una vista panordmica, la escuela en general presenta
asistencias que bordean los 85% y 90%, en general una asistencia
positiva.

Analisis de resultado de retiro escolar
Nivel 2023 2024

Educativo
1° Basico
2° Basico
3° Basico
4° Basico |1
5° Basico
6° Basico

Las causas de retiro en este establecimiento son por cambio de domicilio, el afio

2023 tuvimos 1 alumno retirado.

Rendimiento Escolar.

Se entiende por rendimiento escolar a aquellos pardmetros que dan cuenta del
flujo de alumnos a través del sistema educativo. Es decir, de las tasas de
aprobacion, de reprobacion y de retiro de un determinado sistema. Para efectos
administrativos y practicos, la desercidbn escolar queda clasificada como
reprobacion segun el MINEDUC, aunque con diferenciacion en el registro.

La escuela Barrancas de Pichi, durante el 2020 al 2022, tuvo un nivel de
aprobacion bastante alto, alcanzando todos los cursos un 100% de los estudiantes

aprobados.

Escuela Barrancas de Pichi
Nivel % Promovidos Nivel %Reprobados

Afos | 2022 | 2023 | 2022| 2023
NT1- 100%| 100% 0% 0%

NT2
Béasica | 100%| 100% (0% 0%
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En términos histoéricos, la escuela ha tenido un buen rendimiento escolar, ganando
la Excelencia Académica los afios 2016-2017, 2020-2021, 2022-2023 vy
actualmente 2024-2025 con un 100%

Al comparar la escuela con el promedio del resto de las escuelas rurales esta ha
tenido, una excelente evaluacion.

SMED 2024-2025

SISTEMA NACIONAL DE EVALUACION DE DESEMPENC (EXCELENCIA)

INDICE DE SNED | 68 —75- 30
FACTORES
EFECTIVIDAD 51,3670%
SUPERACION 60,8680%
INICIATIVA 93,7660%
MEIORAMIENTO 100%
IGUALDAD 97,5600%
INTEGRACION 92.3880%
CATEGORIA DE DESEMPENO

ALTA

Plataforma DIA Ao 2023

RESULTADOS PRUEBAS LENGUAJE Y COMUNICACION
CURSOS Localizar Interpretar y Reflexionar
relacionar
2° 96.36 84.85 95.45
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3° 78.00 86.67 62.50
4° 100 96.88 77.50
5° 94.44 89.02 95.00
6° 100 92.76 89.06
MATEMATICA
CURSOS NUumeros y Patrones | geometria | Medicién Datos y
operaciones | y algebra probabilidades
3° 81.79 80.00 85.00 73.33 80.00
4° 95.00 93.33 95.00 100.00 95.00
5° 81.67 75.56 97.78 80.00 97.78
6° 94.23 90.63 96.88 84.38 78.13
Andlisis de Repitencia
Nivel Afio 2023
educativo
Repiten | Matricula
1° Basico 0 11
2° Basico 0 11
3° Basico 0 10
4° Basico 0 10
5° Basico 0 15
6° Basico 0 8

Durante el afio 2023 la tasa de desaprobacion bajo a un 0% debido a que
todos los alumnos aprobaron las asignaturas.

Resultados acordes a las metas.
En el 2023 los resultados acordes a las metas corresponden a todas las
asignaturas y fueron logradas por todos los cursos de 1° a 6° basico, se
hizo priorizacion curricular.

Resultados con menor tasa de aprobacion.
Los niveles educativos que requieren estrategias de apoyo para mejorar
susresultados son 1°, 2°, 3°, 4°, 5°, 6°, en las asignaturas de Lenguaje y
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Comunicacion, Matematica, Ciencias Naturales e Historia y Geografia, por

ende, se trabaja con priorizacion curricular

Los procesos técnicos pedagdgicos que hay que abordar son;
retroalimentacion de contenidos,
personalizado, adecuaciones curriculares a nifios con trastornos en el

nivelar

los aprendizajes,

aprendizaje pertenecientes al PIE y priorizacion curricular.

Alumnos Prioritario, preferente.

52

Alumnos Prioritarios

57%

14

Alumnos Preferentes

15%

Como se puede observar en el cuadro tenemos entre nifios prioritarios y

preferentes un 66 nifios y nifias en esa categoria.

Estadistica PIE afio 2023

Necesidades Educativas Especiales Total
Transitorias 20
Permanentes 1

Total estudiantes

21 estudiantes

NEE TOTAL
TEL Mixto 0
TEL Expresivo 8
Dificultad Especifica del Aprendizaje 10
Coeficiente Intelectual en rango Limitrofe 2
Trastorno Déficit Atencional 0
Discapacidad Intelectual Leve 0
Trastorno del Espectro Autista 1
Trastorno del Espectro Autista-Asperger 0
Retraso del Desarrollo Psicomotor 0
Sindrome de Down 0

21 estudiantes

Atencion Fonoaudiolégica N° de estudiantes Curso
Trastorno Especifico del Lenguaje tipo 0
Mixto
Trastorno Especifico del Lenguaje tipo 4 Kinder
Expresivo
Trastorno Especifico del Lenguaje tipo 4 1° bésico

apoyo
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Expresivo |

Total 8 estudiantes
Egresados 3 estudiantes
Cambio de Diagnéstico 0 estudiantes

Atencioén Psicoldgica N° de estudiantes Curso
Funcionamiento Intelectual en rango 1 1° bésico
Limitrofe
Funcionamiento Intelectual en rango 1 2° basico
Limitrofe
Discapacidad Intelectual 0
Trastorno del Espectro Autista 1 1° basico
Total 3 estudiantes
Egresados 0
Cambio de Diagnéstico 0

Total de estudiantes PIE

Estudiantes egresados

3 estudiantes

Cambios de Diagnhdstico

0 estudiantes

Estudiantes retirados

2 estudiantes

Estudiantes en continuidad afio 2024

16 estudiantes

Excedentes
plataforma PIE)

(estudiante

no esta

en

1 estudiante (TEA)

Sistema Nacional de Evaluacién de Resultados de Aprendizaje del
Ministerio de Educacién

El SIMCE, corresponde a una medicion de tipo censal que opera desde el
afio 1988, busca informar sobre el desempefio de los estudiantes en las
asignaturas de Lenguaje y Comunicacion y Matematica del Curriculum
Nacional.

La escuela Barrancas de Pichi a presentado un notorio avance en sus
resultados desde los Ultimos afios. En la siguiente tabla se muestran los
resultados correspondientes al 2022-2023 en las asignaturas ya
nombradas.

ESCUELA G-122 BARRANCAS DE PICHI

CURSO ASIGNATURA ANO 2022 ANO 2023
4° Bésico Comprension  de| 295 338
Lectura
Matematica 265 288
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hESULTADOS SIMCE 4° 2023

CON RESPECTO A OTROS

ESTABLECIMIENTOS A NIVEL NACIONAL

CON RESPECTO A CON RESPECTO A OTROS
OTROS ESTABLECIMIENTOS A
ESTABLECIMIENTOS | NIVEL NACIONAL

A NIVEL NACIONAL

AUTOESTIMA ACADEMICA Y MOTIVACION 89 PUNTOS 15 PUNTOS ARRIBA
ESCOLAR

CLIMA DE CONVIVENCIA ESCOLAR 91 PUNTOS 16 PUNTOS ARRIBA
PARTICIPACION Y FORMACION CIUDADANA | 93 PUNTOS 15 PUNTOS ARRIBA
HABITOS Y VIDA SALUDABLE 77 PUNTOS 6 PUNTOS ARRIBA

RESULTADOS PRUEBAS SIMCE

PRUEBAS ANO 2023 CON RESPECTO A OTROS

ESTABLECIMIENTOS A NIVEL

NACIONAL
LECTURA 338 68
MATEMATICA 288 32

FOMENTO LECTOR
(Velocidad lectora)
1°a 6° Basico
2023
Velocidad Lectora

1° Basico /Prof: Liz Niifiez

WMuyrepida W Rapids ¥ Mediz Alts
ulenta Muylenta = Fuera de nivel

%_0%

B Media bajp

Velocidad Lectora
1° Basico /Prof: Liz NUfez

Resultados por estudiante

|

S

m Moy Rigida (56

W Répidal47-55)

= Mediz Altal 3845)

' Media Baja (25-37)

 Lenta (22:28)

= MuyLenta (21
Fuera de Mivell-21

cwBHBUBRELS
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Velocidad Lectora
2° Basico / Prof: Alejandra Gonzalez

# Media Alta
¥ MuyLenta

Velocidad Lectora
3° Bésico / Prof: Lorena Meneses

®MuyRipids W Ripida #Medighlta W Media Baja
" lenta #Muylenta  « Fuerade Nivel

“‘
Velocidad Lectora
4° Bésico / Prof: Masiel Hidalgo

-Mwu.m mRipids  ®MediaAlta W MediaBaja
#Muylenta  « Fuera de Nivel

‘

Velocidad Lectora
5° Basico / Prof: Vanesa Quiroz

SMoyRipds WRipids  ®MediaAlts  §MediaBaja
"lenta "Muylesta = Fuera de Nivel

3

Velocidad Lectora

Velocidad Lectora
2° Basico / Prof: Alejandra Gonzdlez

Resultados por estudiante

= by Napida [84)
™ flipida73-83)

= Media Aftal64-73)
o Med Bags (54-63)
Lo 43531

= Muy Lerits (42)

s

oBBEELEFE

FEARESEI L

Velocidad Lectora
3° Basico / Prof: Alejandra Gonzalez

Resultados por estudiante

W Muy Rapida [112}

® Ripida100-111)
= Medin Alt[86.09)
' ocla Bafa [76.47)
 Lenta [64-75)
o Muy Lenta (63)

= Fues do Nivell65)

-2 sasEEE

FEPPILELSY

Velocidad Lectora
4° Basico / Prof: Masiel Hidalgo
¥ Lenta (85-96)

Resultados por estudiante
0 |  Muy Lenta (84)

0 )  Fuera de Nivel[-84]
f’s\ & FES S ES
y}

8

 Wuy Rapida (140)

" Ripida(125-149)
 Media Alta(111-124)
 Media Baja (57-110)

g

g

g

Velocidad Lectora
5° Basico / Prof: Vanesa Quiroz

Resultados por estudiante

g

= Media Alta(136-149)
™ MediaBaja (120135
= Lenta (104-119)
 Muy Lenta (103)
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La Escuela de Pichi, ex-escuela Mixta Fiscal Rural N°56, es un
establecimiento municipal basico, ubicado en una zona rural de la comuna
de Alhué, a 8 km del centro poblado, que fue fundada el 23 de noviembre
del afilo 1968, sin embargo, los registros dan cuenta desde 1973, cuando
don Eleodoro Lépez Cifuentes estaba a cargo de la direccion.

Especificamente se ubica en la localidad de Pichi, un villorrio de
Villa Alhué a 96 km de Melipilla, el que cuenta con 311 habitantes los que
en su mayoria se dedican a actividades agricolas y una insipiente
actividad apicola.

La escuela en sus inicios pertenecia al departamento de Melipilla,
provincia de Santiago y contaba en una matricula elevada de 68
estudiantes, alcanzando sumaximo auge en 1975 con el numero de 85
alumnos.

En el afio 1977 asume seis afios consecutivos como director: Sr
José Antonio Pinto Ibarra y la escuela pasa a pertenecer al departamento
de Peumo, provincia de Cachapoal.

Llegando al afio 1984, el director de la escuela es Don: Oscar Neira
Cajas yel establecimiento vuelve a ser parte de la provincia de Melipilla,
pero esta vez a cargo del departamento de la llustre Municipalidad de
Alhué. Por otro lado, la escuela toma el nombre de: G-122. Cabe destacar
que a partir del aflo 1987 el nimero de matricula comienza a disminuir
notoriamente hasta llegar a 27 alumnosen el afio 1994.

En 1990 asume la direccion de la escuela, durante dos afios, la
profesora: Sra. Elda Silva, acompafada por el profesor Cristian Pérez,
quién dos afios mas tarde toma el rol de director entre los afios 1993-1995.
Cabe destacar que a partir del afio 90 hasta el 2000 asumen la direccion
de la escuela 4 profesores distintos, por periodos no superiores a los dos
afos consecutivos.

Durante los afios 1996-1997, asume la direccion de la escuela: Sra.
AnaMaria Gonzélez, acomparfiada del profesor de Religién don Nelson Ponce
Reyes. Entre los afios 1998-2000, vuelve a asumir como director: Don
Cristian Pérez Vallejos, hasta que el profesor Nelson Espinoza toma el

cargo de director hasta finales del 2007.

A partir del afo 2008, la profesora Rosana Meza Medina
(Directora), Acompafiada de la jefa de UTP, profesora Magdna Martinez
Hermosilla, forman el equipo de gestién de la escuela.

Desde el afio 2010 hasta el afio 2015 asume la Direccion del
establecimientoDon Victor Cortés.

En el afio 2015 lo acompafa como encargado de UTP el profesor Juan
Carlos Nunez

Es importante sefialar que desde el afio 2008 se integran a la
unidad educativa de la escuela, los profesores rotativos de las asignaturas
de inglés, educacion fisica, religion y el personal de integracion tales como
una psicopedagoga permanente mas los rotativos que son la
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fonoaudidloga y el psicdlogo, ademas tenemos asignada una asistente
social para este establecimiento. Sin embargo, afio a afio la matricula fue
disminuyendo a tal nivel que en el afio 2013 solo habia 22 alumnos
matriculados.

En el afio 2016 asume la direccion la profesora Gloria Teresa
Cerda Venegas.
En ese entonces, contamos con 1 educadora de parvulos, 1 asistentes
de prekinder y kinder. 4 profesores estables y 4 asistentes de aula. 4
profesores rotantes; de Inglés, Religion, Educacion Fisica y bésica, 1
secretaria.l inspectora de patio y 2 auxiliares de servicio.
En el proyecto de integracion contamos con: 2 Profesora de educacion
diferencial permanente. Personal rotante: 1 fonoaudiologo (una vez por
semana), 1 psicologa (dos veces por semana), 1 Asistente social (2 veces
por semana) 1 terapeuta ocupacional 1 vez cada 15 dias.
El establecimiento hoy, ofrece talleres ballet, sinfénica, Escuela de fatbol,
Permacultura, Computacion, Cuenta Cuentos, Patrimonio Cultural,
algunos otorgados por el extraescolar y otros por el establecimiento.
En la actualidad contamos con una matricula de 91 alumnos, cursos desde
pre-kinder a 6° basico con jornada escolar completa, 15 docentes y 15
asistentes, salas de laboratorio, pie, y biblioteca escolar.

La escuela esta ubicada en un villorrio a 8 kilometros de Villa Alhué
y a 96 Km de Melipilla.

En cuanto a las caracteristicas del entorno, la comuna se
caracteriza principalmente por sus actividades apicolas, agricolas de
pequefia ganaderia y casi muy poco en la minera.

Las principales organizaciones territoriales con las que interactia la
escuela son laJunta de vecinos, el Club de diabéticos, La Capillay el Club
Deportivo, el Club del Adulto Mayor y Cuidemos Pichi.

Ideario

Nuestra escuela G-122, Barrancas de Pichi, se ofrece a la comunidad de
Alhué, como una entidad educativa en pos de una linea pedagodgica
institucional que desarrolla el Curriculum Nacional, ajustado al contexto
rural.

El proposito de ensefianza que se ha planteado la escuela se encuentra
centrado en el estudiante y su formacién integral, otorgando el mismo
enfasis a todas las asignaturas, en las que se desarrollan aspectos tales
como: afectivo, social, cognitivo, psicomotor y artistico, poniendo especial
enfasis en lo valérico-moral, favoreciendo el crecimiento y la maduracion
de los estudiantes.

En este sentido, el proceso de ensefianza otorgara diversas
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oportunidades para que los estudiantes sean capaces de entender y
reflexionar sobre sus acciones, a través de la aplicacion de metodologias
diversas con actividades significativas y desafiantes, evaluaciones
diferenciadas que permitan atender a su diversidad, y experiencias de
aprendizaje que consideren sus conocimientos previos, estilos y ritmos de
aprendizaje.

El estudiante es protagonista de su propio aprendizaje, pues se enfrenta
activamente a experiencias educativas en las que se desarrollan sus
intereses y habilidades, desde la manipulacion, indagacién, creacion e
instancias pedagoégicasinteractivas dentro y fuera del centro educativo.

Aprender a ser respetuoso de los diferentes ritmos y estilos de
aprendizaje, a conocer las propias limitaciones y aceptar la de los demas.
Aprender a conocer la riqueza de la diversidad, llegando a ser un
ciudadano inclusivo, integral con hébitos y valores.

Aprender a ser un alumno pro- activo, que desarrolla su auto- aprendizaje
en todos los ambitos de la vida y convive respetando los talentos propios
y de un otrohaciendo uso de ellos en su beneficio.

Aprender a ser uso de los espacios sociales para aportar ideas
innovadoras, cuidar nuestro entorno, vivir en un ambiente saludable y
convivir involucrandose con los intereses de la comunidad educativa

Aprender las 5 R: REDUCIR, REPARAR, RECUPERAR, REUTILIZAR Y

RECICLAR.

La escuela Barrancas de Pichi G - 122, logra en sus estudiantes
aprendizajesintegrales de calidad, competencias y habilidades que le
permitan a todos sus estudiantes enfrentar con éxito su educacion,
creando instancias donde se valorensus intereses, se fortalezcan sus
habitos y valores dentro de un clima propicio para el desarrollo de sus
potencialidades.

La escuela Barrancas de Pichi entrega una educacion cuyo centro
es el aprendizaje de calidad de todos los estudiantes. Cuenta con una
gestion que se caracteriza un liderazgo positivo, motivador y eficaz, que
logra cohesion al interior de la escuela e impulsa el perfeccionamiento
continuo, trabajo sisteméatico y colaborativo de los miembros de la
comunidad educativa. Cuenta con docentes que poseen altas
expectativas en el logro del aprendizaje integral de sus estudiantes,
respetando sus diferentes ritmos y estilos, en un ambiente saludable,
basado en el cuidado del entorno y que incorpora, ademas, las
necesidades e intereses de la comunidad circundante.
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Queremos un establecimiento educacional:
1.- Centrado en los aprendizajes efectivos de acuerdo a los diferentes
ritmos, estilos y necesidades educativas especiales que nuestros
estudiantes requieren en su individualidad, dando igualdad de
conocimientos, sin segregar ni seleccionar.
2.- Que sea inclusiva e integral cultivando en los dicentes valores
conocimientos y destrezas.
3 Que esté enmarcada en la diversidad cultural, econémica y social de
nuestro territorio y en la propia comunidad educativa local.
4.-Que la educacién que brindemos a nuestros alumnos, permita que se
desarrollen, espiritual, ética, moral, afectiva, intelectual, artistica y
fisicamente.
5.-Que se fortalezca el cuidado de nuestra escuela, de nuestro paisaje
natural del entorno y del medio ambiente en general

NUESTROS PRINCIPIOS SON:
Democracia participativa
Formacién permanente.
Libertad responsable.

Espiritu investigativo.

Liderazgo responsable.

Espiritu investigativo.

Liderazgo con responsabilidad social.
Convivencia pacifica.

Dignidad humana.

Espiritu investigador.

Trabajo en equipo.
Responsabilidad social.



Escuela G-122 Barrancas de Pichi
Proyecto Educativo Institucional

Valores y Competencias Especificas

Los Valores Son:

Las Competencias Especificas

Respeto Competencia es socioeducativa

Lealtad. Competencias sociales

Tolerancia Competencias linglisticas

Convivencia Competencias del pensamiento
matematico.

Solidaridad Competencias artisticas

Responsabilidad Competencias deportivas

Compromiso Competencias cientificas

Competencias extraescolares

Competencias medioambientales

Competencias fisicas

Competencias ecologicas

La direccion de una escuela de Alhué se caracteriza principalmente por
estar centrada en los aprendizajes de los estudiantes, con el fin de lograr la
calidad que se declara en cada una de las visiones de los establecimientos de la

comuna. La direccion aparece como el

establecimiento escolar.

primer lider pedagdégico del




Escuela G-122 Barrancas de Pichi
Proyecto Educativo Institucional

El foco en los aprendizajes se visualiza en una gestién planificada que
monitorea permanentemente su quehacer y toma decisiones a partir del analisis
de informacion.

La direccién reconoce a la vez, que otra de sus tareas centrales es
incentivar y motivar a toda la comunidad educativa para que se sientan
convocados por la vision de la escuela y trabajen para lograr la gran meta de
obtener aprendizajes de calidad para todos y cada uno de los estudiantes.

Equipo Directivo

Para el cumplimiento de su vision y mision, cautela el uso eficiente del tiempo,
la existencia de un clima propicio para el aprendizaje, el uso oportuno de
recursos didacticos y tecnoldgicos y el desempefio competente y
comprometido de sus docentes.

Las acciones de aseguramiento del alto estandar de la labor docente se
deben realizar no s6lo desde las formalidades, sino también desde el
acompafamiento cercano y concreto para la mejora y el perfeccionamiento
permanente. Una direccion que pone foco en los aprendizajes, se hace
cargo del abordaje de la diversidad del estudiantado, logrando que todos
los tipos de talentos sean descubiertos y potenciados y que los obstaculizadores
del aprendizaje sean atendidos correctamente. Esto hace que todos los
estudiantes tengan un lugar en la escuela. Se cautela que se contemplen en los
procesos pedagoégicos los distintos ritmos y estilos de aprendizaje de los
estudiantes y que trabajen coordinada y colaborativamente, especialistas y
docentes de aula para lograr un desarrollo integral en cada estudiante, sobre la
confianza y las altas expectativas de sus capacidades.

Un equipo directivo de la comuna de Alhué se caracteriza
actitudinalmente, por el respeto, la valoracion del otro, la pro actividad. En un
ambito conductual, se despliegan tanto competencias genéricas, como la
comunicacion asertiva basada en la escucha, la autocritica, retroalimentacion,
como competencias técnicas de gestion, como planificacion, evaluacion, uso de
datos, resolucién de conflictos, favoreciendo un proceso de toma de decisiones
justo, firme y basado en informacion valida.

Es central también que la direccidbn promueva un sistema de trabajo
ordenado, sistematico y orientado a obtener el maximo de resultados en los
estudiantes, centrdndose en el conocimiento acabado del Marco Curricular
Nacional y los planes y programas de estudios, y en el desarrollo de alta calidad
de los procesos pedagdgicos (disefio de la ensefianza — acompafiamiento al
aula — evaluacion de la implementacion de los aprendizajes).

Asimismo, fomenta un clima organizacional activo y positivo, el
compromiso de la comunidad educativa con la institucion y los aprendizajes de
susestudiantes apelando con un énfasis especial en gestionar la colaboracién de
lasfamilias.

Para poder dirigir y liderar de una manera que asegure el
cumplimiento dela mision y la vision de las escuelas en el marco sefialado
anteriormente, se ha optado por adherir a un estilo Participativo — Democratico.




Escuela G-122 Barrancas de Pichi
Proyecto Educativo Institucional

La participaciéon se promueve al escuchar las problematicas,
inquietudes y desafios de apoderados, estudiantes, docentes y asistentes de la
educacion y al apoyar y orientar la atencion de ellas.

Habr& una preocupacion especial por informar adecuadamente a
la comunidad de los acuerdos tomados y delegar funciones de acuerdo al
conocimiento que se tiene de las competencias de las personas.

Se generaran instancias de reunidén que tengan un sustrato técnico
gue permitan obtener informacion valida y reflexiva y se solicitara el oportuno
cumplimiento de los acuerdos para lograr la meta de los aprendizajes de
calidad.

El componente democréatico opera en aquellas instancias que
formalmente se han definido como tales, como por ejemplo, la eleccién de los
representantes de las organizaciones de padres y apoderados y de estudiantes,
decisiones gremiales u otras instancias que rigurosamente se decida que deban
ser definidas por este mecanismo.

9.1 Docentes y asistentes de la educacion

Perfil del Docente Area Caracteristica 0 Desempefio

EMOCIONAL
* Es equilibrado emocionalmente en su labor docente.

* Es consecuente en su actuar y aplicacion de normas.

* Es asertivo ante diversas situaciones y en sus comentarios.
* Es tolerante ante la frustracion

* Es cercano y empatico con toda la comunidad educativa.

* Es optimista en los aprendizajes de los estudiantes.

* Trabaja alegre en el desarrollo de la jornada laboral.

* Mantiene una relacién de respeto y preocupacion por el otro.

PROFESIONAL
* Registra, informa y/o retroalimenta la situacién académica de
los estudiantes a los actores involucrados en el proceso.

* Planifica la asignatura de forma anual y por unidad.

* Estructura su clase, marcando los momentos de inicio,
desarrollo y final.

*Realiza actividades motivadoras, desafiantes segun las
capacidades de los alumnos.

* Crea un ambiente propicio para el aprendizaje.

* Maneja y promueve diversas estrategias y metodologias
dependiendo de las caracteristicas de los estudiantes.

* Maneja y promueve diferentes tipos de tics

* Reflexiona y mejora sobre su practica pedagégica

* Actualiza sus conocimientos permanentemente.

* Es responsable y puntual en sus labores administrativas.

* Realiza evaluacion diagnostica al inicio del afio escolar y
hace uso efectivo de la informacion.

* Conoce y aplica el curriculum de ensefianza béasica

* Maneja diversas estrategias e instrumentos de evaluacién.
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* Mantiene la disciplina dentro de la escuela.

* Atiende a la diversidad y promueve la integracién en el aula.
* Fomenta los trabajos grupales, deporte y actividades
recreativas con los estudiantes.

GESTION

* Intercambia y comparte préacticas pedagogicas innovadoras o
con buenos resultados

* Trabaja en equipo y colaborativamente.

* Es proactivo, con iniciativa en su quehacer pedagogico y se
pone al servicio de los emergentes y objetivos de
institucionales.

* Es mediador en la resolucion de conflictos.

* Es preocupado por el bienestar y autocuidado del equipo de
la escuela.

VALORICA

* Es coherente en el accionar personal y profesional.

* Se compromete con otorgar una educacion de calidad.

* Promueve el desarrollo emocional y sacial de los estudiantes.
* Fomenta y respeta los valores patrios nacionales

* Considera y valora el entorno y contexto local de los
estudiantes.

RELACION
FAMILIA

* Involucra a los padres y apoderados en talleres para padres
y actividades extra programatica.

* Involucra a los padres y apoderados en el proceso de
aprendizaje de sus estudiantes, manteniendo una
comunicacion directa y fluida.

* Entrega sugerencias y orienta a los padres y apoderados
respecto de los procesos pedagdgicos de los estudiantes.

9.2 Estudiantes

Dimension

Caracteristica

Dimension Fisica

*Valoran y cuidan su cuerpo con ejercicios fisicos, autocuidado, habitos
de higiene y vida sana.

Dimension Afectiva

* Poseen un sentido positivo ante la vida.

* Poseen sana autoestima y confianza en si mismos.

* Reconocen y modelan sus emociones.

*Reconocen las emociones de los otros y empatizan con ellos.
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Dimension Cognitiva

* Dominan las diferentes asignaturas impartidas por la escuela.

* Se encuentran preparados académicamente para continuar sus estudios
de séptimo afio basico.

* Son curiosos e inquietos intelectualmente.

* Son reflexivos y exponen sus ideas con claridad, coherencia y
fundamentos.

* Poseen estrategias cognitivas que les permiten resolver situaciones
académicas.

* Crean, planifican y realizan proyectos segun sus inquietudes

Dimensién Sociocultural

* Pueden resolver conflictos asertivamente.

* Son comprometidos con su quehacer escolar.

* Son solidarios y responsables en sus actos.

* Conocen y valoran el sentido de pertenencia local y nacional.

* Reconocen y respetan la igualdad de derechos de todas las personas.

Dimension Moral

* Poseen el valor de la amistad.

* Aceptan y respetan la diversidad.

* Son estudiantes integrales.

* Autorregulan su conducta por un bien mayor.
*Acttian con honradez.

Dimension Espiritual

* Conocen y valoran distintos ambitos de la espiritualidad humana.

Proactividad y Trabajo
* Son perseverantes y ordenados.
* Poseen sdlidos habitos de estudio.
* Son emprendedores y poseen espiritu de superacion.
* Son capaces de trabajar en equipo.
Tics

* Utilizan diversas aplicaciones tecnoldgicas para comunicar sus ideas.
* Son capaces de buscar, acceder y seleccionar informacion desde
diversas fuentes tecnolégicas.
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9.3 Apoderados

Puesto que consideramos que la familia es la base inicial en la motivacidén y apoyo para que
los estudiantes puedan alcanzar un aprendizaje integral. Nosotros como establecimiento hicimos
una encuesta en base a la siguiente pregunta ¢Qué esperan que la escuela le brinde a su hijo(a)?
Donde obtuvimos como respuestas:

-Que se les entregue una educacion de calidad, con amor, con el espacio y materiales
adecuados para su edad.

-Metodologias de aprendizaje diversas y ludicas acorde a las necesidades educativas de
cada estudiante. Atencién al estudiante de forma respetuosa y afectuosa. Nivel educativo acorde
al nivel cursado. Seguridad en el establecimiento en cuanto a plagas y zonas de seguridad.
Atencion a las NEE de cada estudiante.

-Ayudarlo a mantener una buena salud fisica y mental; -Responder a la necesidad de su
movimiento pequefio y explotarla para un crecimiento armonioso; -Ayudarlo a enriquecer su
pensamiento a través de una educacion sensorial global, vivaz, activa y vinculada al lenguaje; -
Desarrollar las cualidades intelectuales basicas que seran utilizadas en etapas posteriores de su
educacién: curiosidad, atencion, observacion, precisién, lenguaje, memoria, juicio; -Abrir su
inteligencia al conocimiento del mundo fisico y social que lo rodea; -Ayudarlo a desarrollar la
sociabilidad a través del contacto con adultos y otros nifios; -Ayudarlo a descubrir modos de
expresion estética a través del lenguaje, las artes visuales, la musica, el ritmo, la expresién
corporal; -Desarrollar sus gustos a través de la educaciéon estética; -Ayudarlo a adquirir habitos
morales: justicia, honestidad, generosidad.

-Seguridad, aprendizajes de calidad, basados en el trabajo en equipo, valores y
habilidades que le permitan involucrarse dentro de una comunidad y ser un individuo capaz de
aportar de forma positiva a la sociedad.

-Que se le entregue una educacion integral, centrada en la ensefianza del cuidado del
medio ambiente y alimentacién saludable.

Todas sus opiniones, expectativas y sugerencias son consideradas en nuestro PEI.

La escuela promovera que la familia cumpla un rol preponderante en el proceso de ensefianza-aprendizaje colaborando con

* E| refuerzo en actividades educativas

* Su participacion en reuniones de apoderados y, actividades extra-programaticas (como talleres para Padres) que vincule a padres, apoderados y
alumnos

* El refuerzo de generar en conjunto valores.

La escuela promovera el compromiso de las familias con el establecimiento:

* Dando a conocer la misién y vision del proyecto educativo de nuestra escuela

* Dando a conocer el manual de convivencia

* Facilitar el andlisis de estos referentes en reuniones generales de padres y apoderados y de curso

* Generar espacios de intercambio de opiniones y sugerencias

* Reforzar aquellas opiniones y sugerencias de mayor prioridad para la escuela.

Para esto, el establecimiento procurara que los profesores:

* Conozcan a las familias de nuestros estudiantes a través de entrevistas personales
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* Propicien la interaccién con las familias en reuniones de apoderados de curso

* Colabore y participen activamente de actividades programadas por la escuela, con los apoderados.

La escuela fomentara el compromiso de los padres y apoderados con la educacion de sus hijos, convocandolos a:

* Informarse sobre el Manual de convivencia

* Asistir regularmente a reuniones formativas

* Participar de talleres para Padres y actividades extra programaticas que vinculen a los Padres y Apoderados del establecimiento educacional.

La escuela promovera la participacion del centro de padres pues se espera que ellos:

* Participen activamente entregando apoyo y colaboracién en actividades recreativas y educativas del establecimiento.

Para mantener una adecuada participacion del centro general de padres se procurara:

* Potenciar una buena convivencia y un buen desarrollo de relaciones interpersonales con este para generar las instancias de toma de decisiones,
la participacion y acercamiento por parte de los Padres y Apoderados hacia la escuela

La Escuela Barrancas de Pichi cuenta con profesionales de apoyo en el Proyecto de
Integracion Escolar, dos psicopedagogas permanentes, una fonoaudiéloga que viene los
dias miércoles y psicologo que también viene los dias miércoles y jueves. También tenemos
una asistente social que nos acompafia los dias miércoles y jueves, dos terapeutas
educacionales una por salud y la otra por el PIE.

Personal de apoyo cantidad
EDUCADORA DIFERENCIAL
Fonoaudiologa PIE

Psicélogo PIE

Asistente Social

Profesora encargada de Biblioteca
Terapeuta ocupacional

N R R R RN

La evaluacion del PEI es un procedimiento que procura determinar la pertinencia, eficacia
e impacto de las acciones realizadas a la luz de los objetivos propuestos y metas definidas.
Por ello, se realiza al finalizar el proceso y sirve como insumo para la formulacion del Plan
siguiente.

Este proceso se realiza de manera participativa e integra la perspectiva de los distintos
actores de la comunidad escolar, quienes contribuyen con informacionde distintos niveles
en las diversas etapas del proceso.

Como producto, la direccion emitird un informe evaluativo que contemple el andlisis y
resolucion de los distintos actores de la comunidad escolar.
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11.1 Procedimiento de Evaluacion
Andlisis cuantitativo de la implementacion de acciones

La direccion del establecimiento es responsable de las unidades, debe llenar la plataforma
en comunidad escolar, donde se indica el nivel de implementacion de las acciones asociadas al

objetivo y programa al que corresponden.

Posteriormente se pondran en comuan para hacer el analisis colectivo de logro comunal de
los objetivos y metas.

Para este analisis se utilizara la plataforma intervenible utilizada para el monitoreo y las
variables alli observadas, pero se realizara una mirada de corte anual final.

El Ministerio de Educacion decidié optar por las areas que propone el modelo de gestion
SACGE, como PLAN DE MEJORAMIENTO EDUCATIVO el cual tiene un enfoque a 4 afios.

Afio 2023 Afio 2024 Afio 2025 Afio 2026
Marzo Mayo — Dic. Marzo | Mayo Dic. Marzo | Ma Dic. Marzo | May Dic
Nov. —Nov. Yo o-
Nov. Nov.
Analisis Implement | Evalua | Diagn Imple Eval | Diagn Imple Eval | Diagn Impl | Evalua
estratégicos y acion cion Ostico menta | uaci | 6stico menta | uaci | Ostico eme | cion
autoevaluacion cién on cién 6n ntaci
on
Formulacion de
Objetivos y Metas
estratégicas

Este instrumento

- Ordenay guia los procesos de mejora educativa.

- Permite concretar los propositos y sellos declarados en el proyecto educativo institucional.

- Establece una mirada estratégica a 4 afios, con desarrollo de planes anuales y acciones.

- Considera la participacion de toda la comunidad educativa para su elaboracion,
implementacion y evaluacion.

Primero facilita la comprensién que hagan tanto el equipo directivo como los docentes y
apoderados del establecimiento, pues es una nomenclatura familiar.

Segundo, pues esta eleccién permite articular de manera virtuosa este proyecto educativo
con los planes de trabajo de la escuela, principalmente los planes SEP.

Tercero, el PADEM de la comuna ha optado por esta categorizacion para favorecer los
procesos de planificacion de sus establecimientos, y su articulacion con la planificacion comunal.



11.2 Seguimientos y Proyecciones

Escuela G-122 Barrancas de Pichi
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Consensuar y socializar lineamientos tendientes a definir una Politica Educativa Comunal (PEC) con la comunidad local
promoviendo procesos de apropiacion de los principios alli establecidos, en la légica del mejoramiento.

Representantes de toda la comunidad local participan en la definicion de lineamientos.

Consenso y definicion de

Definir y difundir | jiyeamientos orientadores parala | Director Marzo Mayo Eggzgc[;cr)“c:nte y zglr';f: aIIEducatwa
g?;iggg:g: oara educacion de la escuela P

- _— . . Equipo Docente y " .
la educacién de la Deﬂn|f:|onlfle funC|onam|e.nt9 y Director Marzo Mayo paradocente mas la Unidad Politica Educativa
comuna entre los | organizacion del establecimiento de Apoyo Comunal
actores cenirales I . ) . Equipo Docente, Directores " .
relevantes para su | Difusion de lineamientos orientados Director Abril Dic Departamento Provincial Politica Educativa
gestion. para la educacion de la escuela Talzgante Comunal
Elaborar planes I, . - . - Politica Educativa
insitucionales /o Difusién masiva de PADEM. Jefe DAEM | Diciembre Marzo | Material de oficina Comunal
por érea en todas | Elaboracion de Plan de Accion
las unidades, y Anual (SEP) por establecimiento, " )
acciones de alineado a PADEM y su difusion en | Director Diciembre Marzo Equipo DAEM. Directores. gg::|5:8$ducatlva
apropiacion, las respectivas comunidades
liderados por los educativas.
directores y/o Elaboracion de Planes de trabajo de |  Equipo - . : Politica Educativa
DAE.M con unidades DAEM. DAEM Diciembre | Marzo Equipo DAEM. Directores. Comunal
participacion de
equipos técnicos y
docentes. (Plan
SEP, Plan (de Difusién de Planes de trabajo por | Equipo M M EqriEOCDAiMUE?SrzBSCObr' Politica Educativa
Accion, Plan Unidades DAEM. DAEM arzo arzo Aa uc-L.oord. Unidad de Comunal
Unidades DAEM, poyo
Plan UTP,

PADEM).
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Fortalecer canales e instancias de comunicacion y difusion hacia la comunidad educativa.

Se cuenta con por lo menos 2 instancias de calidad para mejorar el acceso a la informacion de la comunidad educativa.

Disponer de medios de
informacion y comunicacion hacia
la comunidad educativa

Fortalecimiento de contactos y redes Equipo DAEM Politica
existentes y p05|b|e'§ para el desarrollo Director Marzo Diciembre Extraescolar. Salud- Educativa
de proyectos especificos o de procesos Coord. Unidad de Apoyo | Comunal
que implican los vinculos de largo plazo. '

Fortalecimiento de la difusién de logros y
resultados de cada establecimiento Equipo DAEM. Politica
escolar por medio de los medios de Jefe DAEM Marzo Julio Extraescolar. Salud- | Educativa
informacion comunal establecidos ( Coord. Unidad de Apoyo | Comunal
Tecnoldgicos y Locales)
Disefio y entrega de Informacion a través
de la pagina Web Municipal, para diarios Disefiador. P4gina Web Politica
murales con informaciones relevantes Jefe DAEM Junio Noviembre Cone ﬁi ogD AEM " | Educativa
sobre acciones que se realizaran y se ha auip Comunal
realizado periédicamente.
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Disefar y promover la apropiacién de lineamientos y procedimientos comunales de trabajo con los apoderados de la comuna, a la luz
de los lineamientos orientadores para la educacién de la comuna, sobre el vinculo familia - escuela.

permanentemente.

Existe un documento que contiene los lineamientos y procedimientos para trabajar con los apoderados de la comuna, y es difundido

Formular y difundir
lineamientos y procedimientos

de trabajo en conjunto entre los
apoderados y los
establecimientos.

Realizacion de Jornadas
Diagnosticas con padres y
apoderados de los diferentes

.Equipo Psicosocial

Politica Educativa

centros de padres. DAEM; Director

escuelas

establecimientos, definiendo Director Marzo Julio multidisciplinario. Comunal
lineamientos y procedimientos
vinculo familia y escuela.
Difusién de los lineamientos y Equipo de cada Politica Educativa
procedimientos de trabajo con Director Marzo Marzo | Establecimiento. Asesoria. Comunal
apoderados. DAEM
Apoyo en la actualizacion y . . . — - .

apropiacion de reglamento de Asistente Social Agosto Diciembre Equipos Directivos Politica Educativa

Comunal

Implementar procedimientos de apoyo a la accion docente en el aula a nivel escolar por medio de acompafiamiento al aula,
retroalimentacién del desempefio e intercambio de buenas préacticas.

Los procedimientos de apoyo a la accién de aula son aplicados en la escuela G-122 Barrancas de Pichi

Realizacién de procedimientos de Horas técnicas equipo de
seguimiento y monitoreo gestion de la escuela; .
. . bimensual de los planes PME del DIRECTOR y JEFE Abril Diciembre horas técnicas. Evalyacton y
Optimizar las acciones | o tapiecimiento y su evaluacion beUTP monitoreo
de seguimiento, anual.
monitoreo y evaluac:gn Realizacién de  seguimiento y Instrumento evaluativo,
de los planes de accion monitoreo de planes de equipo | DIRECTORy JEFE ) . (herramienta de control) Evaluacién y
Zggg;ﬁgggﬁg‘;gg Docente y evaluacién final de DE UTP Julio Diciembre horas administrativas y monitoreo
asegurar su correcta esto\?. : _ técnicas de Ia'1 Direccion
; i Monitoreo sistematico del Horas profesionales para
implemertacion, y el | b etto de Integracion Comunal diagnésticos, disefio
logro de los objetivos 4 DIRECTOR, JEFE inf t - .
propuestos. PIE, evaluando avances y DE UTP, PIEy Julio Diciembre Iniormes y atencion Evalyacton y
resultados de los estudiantes, en Docer; tos permanente a estudiantes. | monitoreo
base a un apoyo permanente
acorde a sus necesidades.
Compilacion y uso de Marzo Diciembre Horas técnicas equipo
informacion para los Uso qe softwa(e EDUPLAN que UTP por escuela. o
permita  compilar Y procesar Evaluacién y
procesos de toma de . . Docentes .
- informacion relevante en monitoreo
decisiones en el educacion
EDUPLAN )
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Implementar procedimientos de planificacién curricular a nivel escolar

Los procedimientos de planificacién son implementados desde NT 1° a VI ° Basico de la escuela G-122 Pichi.

Monitoreo  Semestral ~ de Horas profesionales equipo

implementacion Cobertura UTP; herramienta de control

curricular, a través de una de cobertura

pauta de cotejo previamente fe UTP i - Evaluacion y

. . i Diciembr .

Implementar, consensuada e informes por Jefe U Julio ciembre monitoreo
monitorear y evaluar | aginatura sobre el uso de
el proceso de programaciones  curriculares
programacion en el aula.
ggmﬁﬁﬁg:'x%n de | Confeccion  semestral  de Horas equipo UTP por

informe  sobre el uso de escuela y equipo DAEM
cautelar que cada -
asianatura se aborde | Programaciones  curriculares Horas profesionales para

gnatuf (cobertura) en el aula de cada reuniones mesa técnica B

con la misma e .| Jefe UTP de cada . - Evaluacion y
. 7 establecimiento, (definir iy Julio Diciembre/ .
importancia. Y . establecimiento monitoreo

criterios y formato del informe),

a partir de monitoreo periddico

de todos los niveles vy

asignaturas.
Implementar el Programacioén Curricular Anual horas planificacién Educacion
proceso de Comunal, con foco en la Jefe UTP comunal Marzo Marzo como eje de la
programacion tridimensionalidad del estiénj
curricular a nivel curriculo. g
c?myfnal y ] Planificacién de unidades de 2 horas planificaciéon semanal Educacion
planiticacion de aprendizaje de NT1aVI° . :
unidad con foco en ; A Jefe UTP comunal Marzo Dic como eje de la

binad para las asignaturas primarias, estion

CUrsos combinados. | seq(in cada establecimiento. g

Establecer
estrategias de
articulacion
pedagdgica entre
NT2y 1% yentre 4°y
5°basico, durante
todo el afio.

Establecer estrategias de articulacion pedagdgica entre algunos niveles

Todos los establecimientos de la comuna cuentan con estrategias claras y definidas de articulacion entre niveles.

ambos niveles, generando

de aula y convivencia escolar.

instancias de disefio e intercambio
de experiencias a nivel curricular,

Traspaso formal entre NT2'y 1° Jefe UTP Agosto 2 horas semanales

basico, y trabajo articulado en comunal

ambos niveles, generando Educacion como eje
instancias de disefio e intercambio de la gestion

de experiencias a nivel curricular,

de aula y convivencia escolar.

Traspaso formal entre 4° y 5° Jefe UTP Agosto Dic 2 horas semanales

basico, y trabajo articulado en comunal

Educacion como eje
de la gestién
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Elaborar y
aplicar
instrument
os de
evaluacion
parael
aprendizaj
eenlas4
asignatura
s centrales
y términos
de ciclo.

Evaluar el aprendizaje integral de los estudiantes con instrumentos de calidad y pertinentes.

pertinentes

Todos los establecimientos escolares, evaltian el aprendizaje integral de los estudiantes utilizando instrumentos de evaluacion de calidad y

Consenso de procedimientos y UTP (comuna) (4 reuniones de 2 horas).
criterios comunales para el proceso de Jefe UTP Marzo Jul Jornadas de reflexion por escuelas. Evaluacion y
evaluacion con foco en la mejora de los comunal monitoreo
aprendizajes.
Difusion y apropiacion de los UTP (comuna) (4 reuniones de 2 horas). .
Ny apropiacion Jefe UTP . ( ){ - ) Evaluacién y
procedimientos y criterios de Marzo Dic Jomadas de reflexion por escuelas. .
I e comunal monitoreo
evaluacion de aprendizajes
Actualizacion de Reglamentos Internos Horas técnicas de equipos UTP por .

- o Jefe UTP . Evaluacién y
de Evaluacién y Promocion escolar en comunal Marzo Abril escuelas monitoreo
los establecimientos faltantes.

Elaboracién y aplicacion semestral de Horas técnicas de equipo DAEM y UTP

instrumentos de evaluacion para el escuela para elaboracion de

aprendizaje, disefiados por cada Jefe UTP instrumentos, validacion, aplicacion; Evaluacién y
P Marzo Nov o " P . .

establecimiento de la comuna, comunal revision; tabulacion y disefio de informes | monitoreo

acompafiando técnicamente el proceso por establecimiento y comunal

por DAEM.
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Ofrecer a los
estudiantes instancias
organizadas y
sostenidas de
formacion para el
desarrollo de
competencias
generales y
especificas asociadas
al ambito musical-
instrumental; danza
folclérica; deportiva; y
salud auto-cuidado, en
funcién del logro del
aprendizaje integral.

Contar con una oferta regular para la formacién complementaria a través de la implementacion de actividades artistico-culturales-
deportivas, de vida sana y autocuidado

estudiantes.

En la escuela G-122 Barrancas de Pichi se cuenta con una oferta establecida y regular de formacion integral para sus

Taller de Grupo

Profesor encargado de la

Acciones con foco

Dramatizacion 1°y 2° escuela. Diciembre Vestuario. »
. Marzo . . en la educacion
Basico Equipo de Audio. ;
integra
Profesor encargado de la Materiales reciclables .
Taller de Arte y Acciones con foco
) o wno escuela del taller - Pegamento »
Manualidades 1°y “2 Marzo Diciembre Pintura en la educacion
Basico ' integral
Profesor encargado de la 1 invernadero. .
. Acciones con foco
. Taller de Huerto escolar | escuela del taller - Herramientas L
0 im0 mAw: Marzo Diciembre . en la educacion
1°y “2° Basico Semillas .
integral
Taller de Folclore Chileno | Profesora de la Escuela Vestuario. Instrumentos Acciones con foco
3°y4° del Taller Folclore Chileno | Marzo Diciembre musicales. en la educacion
Equipo Audio. integral
Taller de Tarjeterias Profesor encargado de la Materiales reciclables Acciones con foco
Ecoldgica 3° y 4° escuela del taller Marzo Diciembre Pegamento en la educacion
Pintura. integral
Taller de Permacultura 3° | Profesor encargado de la Reciclar. Acciones con foco
y 4° escuela del taller Marzo Diciembre Reducir. en la educacion
Reutilizar. integral
Taller de Arte y Cultura 5° | Profesor encargado de la Materiales reciclables Acciones con foco
y 6° escuela del taller Marzo Diciembre Pegamento en la educacion
Pintura. integral
Taller de Brigada Profesor encargado de la Salidas a terreno .
. ro. no A Acciones con foco
Ecoldgica 5° y 6 escuela del taller - Arborizacién. »
Marzo Diciembre ) en la educacion
Cuidado del entorno. integral)
Reconocimiento de Floray 9
Fauna Nativa.
Taller de Reciclaje y Profesor encargado de la Salidas a terreno .
. ; Y e . Acciones con foco
Medio Ambiente 5° y 6 escuela del taller Arborizacién. )
- : en la educacion
Marzo Diciembre Cuidado del entorno. .
. integral}
Reducir.
Reciclar.
Reutilizar
Taller de Orquesta Encargado comunal de Traslado de nifios.
Sinfonica Comunal Actividades Extra Un monitor Instrumentos .
o . Acciones con foco
programaticas musicales en la educacion
Marzo Diciembre Material de oficina. .
s integral
Presentacién
Traslado,
colaciones,
incentivos alumnos
Implementacion de Encargado de la escuela Implementos deportivos. .
o . Acciones con foco
talleres de formacion profesor educ. fisica Una vez por semana. )
. N e - - - en la educacion
deportiva y realizacion de | Actividades Extra Marzo Diciembre Olimpiadas una vez al afio.

campeonatos

programaticas

Colacion. Incentivos.
Traslado.

integral
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Taller de autocuidado y
prevencion, 4 en total
(sexualidad, vida
saludable, relaciones
interpersonales,

Encargado de Convivencia
Escolar y Salud escolar
Actividades Extra
programaticas

Acciones con foco
en la educacion
integral

Diciembre Materiales e insumos por

nivel

Marzo

Compra por ley SEP del material requerido en las acciones de nuestro PME.
Formacion Continua para el personal docente, técnico pedagégico y no docente que considere las necesidades del sistema y los intereses
de los actores

La comuna cuenta con una oficina encargada de compres por ley SEP para dar cumplimiento a las acciones requeridas por nuestro
establecimiento.

La comuna cuenta con un Sistema de Formacién Continua elaborado participativamente para directivos, docentes y asistentes de la
educacion

Elaboracion del Plan de Comunidad educativa - ) Compras “por
Acciones por ley SEP, de la escuela Marzo Diciembre Gestionar los recursos. SEP
Definir e Implementar Canacitacio —
acciones de formacion apacﬂgcmn en Apropiacion Horas profesionales equipo
continua para el personal del curriculo vigente y docente; Contratacion Desarrolio
P P elaboracion de instrumentos Jefe DAEM Marzo Diciembre ) Lo profesional
docente y no docente en ” asistencia técnica;
de evaluacion para el . o docente
base al reporte de A alimentacion; traslados
. aprendizaje.
fortalezas y debildades Horas profesionales equipo
técnicas entregado por los | Capacitacion de UTP en proles| quip
- e . DAEMy equipos UTP Desarrollo
establecimientos. planificacion de unidades en - ; o .
; Jefe DAEM Marzo Diciembre Escuelas; Contratacion profesional
cursos  combinados Y ) VI
simples agstenca }ecmca, docente
: alimentacion; traslados




